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І. ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ И ЦЕЛ НА ИЗПИТНАТА ПРОГРАМА

Националната изпитната програма е предназначена  за организиране и провеждане на държавните изпити по теория и по практика за придобиване на ЧЕТВЪРТА степен на професионална квалификация по професия № 861010 ОХРАНИТЕЛ, специалност № 8610104 ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОХРАНИТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ  от  Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от Закона за професионалното образование и обучение.

Целта на настоящата национална изпитна програма е да определи единни критерии за оценка на професионалните компетенции на обучаваните, изискващи се за придобиване ЧЕТВЪРТА степен по изучаваната специалност “ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОХРАНИТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ”.
Националната изпитната програма  е разработена във връзка с чл. 36 от Закона за професионално образование и обучение (ЗПОО) в съответствие с Държавното образователно изискване на придобиване квалификация  по професията “Охранител” / Наредба № 9 от 4 декември 2006 г.  за придобиване на квалификация по професията "ОХРАНИТЕЛ", в сила от 09.02.2007 г., Издадена от Министерство на образованието и науката, Обн. ДВ. бр.13 от 9 Февруари 2007 г./.
ІІ. СЪДЪРЖАНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА ИЗПИТНА ПРОГРАМА 
Настоящата национална изпитна програма съдържа:
1. За държавния изпит по теория на професията/специалността/:

· Изпитните теми с план-тезиса на учебното съдържание.
· Критерии за оценяване.
2. За държавния изпит по практика на професията/специалността:

· Указания за съдържанието  на индивидуалните практически задания.
· Критерии за оценяване.
3. Система за оценяване.
4. Препоръчителна литература.
5. Приложения:

· Примерен изпитен билет за държавния изпит по теория на професията/ специалността. 
· Примерно индивидуално практическо  задание.
ІІІ. ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ ПО ТЕОРИЯ НА ПРОФЕСИЯТА И СПЕЦИАЛНОСТТА

1. Изпитни теми с план-тезис на учебното съдържание.
ИЗПИТНА ТЕМА № 1

Същност и основни принципи на частната охранителна дейност. Учение за престъплението. Субект на престъплението. Видове и характеристика на  помощни средства за отбрана.
План-тезис:
· Определение, субекти и принципи на частната охранителна дейност, съгласно Закона за частната охранителна дейност.

· Определение за престъплението – чл.9, ал.1 от НК.

· Наказателноотговорен субект – възраст, вменяемост.

· Изброяване на помощните средства за отбрана и описание на работата с тях.

· Мерки за безопастност при работа с помощни средства за отбрана.  
Практико-приложна задача : 
Прочетете внимателно дадената към задачата работна ситуация. Анализирайте ситуацията и съставете алгоритъм за правомерните действия на охранителя, насочени към противодействие на нападателя и осигуряване на собствената безопасност. Съставете списък с мерките за безопасност, които охранителят трябва да спази в процеса на неутрализиране, обездвижване и задържане на нападателя.
Работна ситуация: При проверка на документи за самоличност на КПП на охраняем обект на гражданин, който настоява да посети административен служител, внезапно проверяваният вместо документ изважда от левия вътрешен джоб на сакото си оловен бокс, надявайки го на ръката си. Експресивните реакции на гражданина и движението на дясната му ръка в позиция “десен прав”, насочен към лицето на охранителя, показват явно намерение да осъществи физическо посегателство върху проверяващия го охранител. Последният е оборудван с помощни средства “пластмасова палка” и “белезници”.
Дидактически материали: Схема на охранявания обект.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой  точки
60

	Описва основните принципи на частната охранителна дейност. 
	5

	Анализира  основните принципи на частната охранителна дейност.
	10

	Оценява  същността на охранителната дейност.
	5

	Описва и определя престъплението по смисъла на чл.9, ал.1 от от Наказателния кодекс. 
	5

	Категоризира основните характеристики на 
наказателноотговорен субект.
	5

	Анализира правните основания за използването на помощни средства при упражняване на дейността на охранителя.
	5

	Обобщава мерките за безопасност при работа с помощни средства за отбрана. 
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 2
Видове охранителна дейност. Същност и структура на правната норма. Ред за придобиване на огнестрелно оръжие. 
План-тезис:
· Видове охранителна дейност – изброяване. Критерии за определянето на видовете охранителна дейност. Характеристика на видовете охранителни дейности, регламентирани в Закона за частната охранителна дейност.
· Структура на правната норма – хипотеза, диспозиция, санкция. 
· Изисквания по реда за придобиване на огнестрелно оръжие. Нормативни документи и регламентация. 
Практико-приложна задача: 
Задачата, която трябва да решите, е свързана със ситуацията, описана в казуса. При посочените в него условия е необходимо да оцените адекватността на данните и да направите съответните изводи и заключение относно това трябва ли да бъде отнето на охранителя разрешението за придобиване на огнестрелно оръжие?
Казус: Издадено е разрешение за придобиване на огнестрелно оръжие на лице, регистрирано като едноличен търговец, осъществяващо частна охранителна дейност – лична охрана на физическо лице. Охранителят посещава в извънработно време питейни заведения с приятели и участва няколко пъти в пиянски скандали и сбивания, но никога не е заплашвал при тези случаи някого с употреба на огнестрелното оръжие, което редовно носи у себе си.
 При последния скандал в заведение произшествието е посетено от дежурен полицейски екип, участниците са задържани и отведени в полицейски участък за изясняване на случая. При снемането на показания от тях се установява, че охранителят е участвал с неправомерни физически действия срещу двама от задържаните, но не е заплашвал с употреба на оръжие и не е извадил такова от кобура. Дежурният сержант в полицейския участък е наредил огнестрелното оръжие на охранителя да бъде отнето и предадено за съхранение в касата в дежурната стая. За нарушаване на обществения ред на охранителя е наложено административно наказание - за първи път през последните три години.
Дидактически материали: Копие от показания на свидетел на инцидента.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира видовете охранителна дейност. 
	10

	Интерпретира критериите за определяне на видовете частни охранителни дейности.
	5

	Сравнява видовете охранителни дейности.
	5

	Обяснява структурата на правната норма. 
	5

	Разбира същността на хипотеза, диспозиция и санкция.
	5

	Свързва нормативните документи и нормите, регламентиращи правото и реда за придобиване на огнестрелно оръжие. 
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 3

Охранително обследване и технология на изготвяне на план за охрана на обект. Източници на правото. Ред за съхранение и носене на оръжие.

План-тезис:
· Съдържание на охранителното обследване. Уязвими сектори в обекта за охрана. Структура на плана за охрана. 

· Източници на правото – нормативни актове. Обичайни и морални правила за поведение. Структура на нормативните актове.

· Изисквания по реда за съхранение на огнестрелното оръжие.  Изисквания по реда за носене на огнестрелното оръжие.
Практико-приложна задача: 
Организирате охраната на лично имущество (жилище) и личната охрана на физическо лице и членовете на семейството му по време на пребиваването им в жилището. Охраняваното лице, възложителят по договора за охрана, е получавал сведения от свои познати за недвусмислено изказвани заплахи (в неформална среда) за физическо посегателство спрямо него и членове на семейството му.
Жилището се намира в района на гр. Банкя, в края на квартала, от който по туристическа пътека се стига пеша до квартал “Михайлово”. Пътеката е обградена от двете страни с тополи. 
 Жилището има три етажа, широк двор и каменна ограда с височина около 2,5 м. Пътеката с тополите се намира югоизточно от оградата, двора, балконите и прозорците на втория и третия етаж на охраняваното жилище. По права линия от тях-на около 200 м. има топола, чиито долни клони са израстнали на около 2 м. височина над дънера й. Пътеката има денивелация около 0,7 – 0,8 м. спрямо основата на оградата.
 Анализирайки обекта, направете заключение има ли основание да смятате, че при такава обстановка в югоизточния край на жилището съществува уязвим сектор? Ако вашата оценка е, че такъв съществува, конкретно каква потенциална опасност се съдържа в конфигурацията на оградата, двора, жилището и посочената топола? Ако приемете, че съществува уязвим сектор опишете същността на потенциалната опасност и конкретните мерки в плана за охрана на жилището, които ще бъдат предприети за опазване на здравето и живота на възложителя по договора за охрана и членовете на семейството му. 
Дидактически материали: Схема на охранявания обект.
	Критерии за оценяване


	Максимален

брой точки
60

	Диференцира същността на охранителното обследване и технологията на изготвяне на охранително обследване. 
	5

	Прави заключения относно значението на охранителното обследване за правилната организация на охраната на обект.
	10

	Определя  структурата на плана за охрана.
	5

	Категоризира източниците на правото. 
	5

	Описва структурата на нормативните актове.
	5

	Анализира правните ограничения за  носене на огнестрелно оръжие. 
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 4

Забрани при осъществяване на охранителна дейност. Фази и стадии на наказателното производство – обща характеристика. Престъпно поведение. 
План-тезис:
· Забрани при осъществяване на охранителна дейност за ръководителите и за охранителите. Санкции, които се налагат при нарушаване на забраните. 

· Досъдебно производство и съдебно производство – характеристика.

· Предмет и задачи на юридическата психология. Предмет и задачи на криминалната психология. Девиантно поведение и превенция. 
Практико-приложна задача: 
Категоризирайте обстоятелствата описани в работния казус. Планирайте и организирайте действията на служителя по охрана при възникване на подобни обстоятелства.Чрез отговора на поставените в задачата въпроси, докажете правомерността на действията, които предлагате.

Казус: Работите като охранител в дискотека на курорта “Слънчев бряг”. Въоръжен сте с газов пистолет, оборудван сте с гумена палка и белезници. Около 02,00 часа на дансинга на дискотеката става пиянско сбиване между 5-6 млади посетители - етнически българи и чужденци. Вие сте дежурният охранител, няма втори охранител на смяна. Съобщили сте по телефона за случая в РПУ – МВР, но след 3-4 минути побоят става много ожесточен, един от участниците пада на пода пребит, а полицейски патрул не пристига на местопроизшествието.
Какво решение ще вземете при тези обстоятелства? Трябва ли да се намесите с физически действия за пресичане на побоя? Или ще употребите физическа сила и помощни средства само за физическа закрила на пострадалото лице?
Ако побойниците не чуват и не реагират адекватно на Вашето разпореждане веднага да прекратят сбиването, бихте ли стреляли в тавана с газовия пистолет, за да привлечете вниманието им към посоката, откъдето идва внезапно произведен и неочакван силен звук, да се стъписат за миг и да ви чуят?
Дидактически материали: Схема на охранявания обект.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой

точки
60

	Анализира забраните за осъществяване на охранителна дейност за ръководителите и за охранителите и  санкциите, които се налагат при нарушаване на забраните.
	10

	Мотивира същността и значението на забраните.
	5

	Категоризира фазите и стадиите на наказателното производство. 
	5

	Обяснява  досъдебното и съдебното производство.
	5

	Описва и прави характеристика на досъдебното и съдебно производство.
	5

	Анализира престъпното поведение по смисъла на юридическата психология и криминалната психология и значението на превенцията на девиантното поведение.
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ЗАДАЧА № 5
Статут на служителя от охраната – права и задължения. Човешки ресурси, работна сила, заплата на персонала и доходи на населението. Същност и стратегии за справяне с професионалният стрес. 

План-тезис:
· Определение на статут на професията. Връзка между права и задължения на охранителя. Същност на правата на охранителите. Задължения на гражданите. 
· Население и човешки ресурси – фактор на производството. Пазар на работната сила. Фактори  за възпроизводство на работната сила – заплати и доходи. Съдържание на доходите. Безработица. Защита на икономическите интереси на работниците – колективни трудови договори и синдикална защита. 

· Същност на стреса. Стратегии за справяне със стреса. Социална подкрепа и стрес. 
Практико-приложна задача: 
Вие заемате длъжността „Организатор на охранителната дейност” и трябва да решите казуса, който е описан по-долу. Какви решения ще вземете, за да спазите, от една страна, правото на труд на охранителя, а от друга страна - режима за охрана на обекта, налагащ застъпване на смяна на охранители, способни да изпълняват служебните си задължения? Анализирайте и дайте заключение по казуса при следните обстоятелства:  
1. Ако провинението е първо. 
2. Ако провинението се повтори. 
Казус: Преди 2 години при управлението на охранителното звено, охраняващо гръцка фирма, произвеждаща шивашка продуция в гр. К. е възникнал следният казус. Един от охранителите, 50-годишен, ерген, закъснява сутринта за работа поради махмурлук - неизтрезнял от употреба на алкохол предишната вечер. Мениджърът на фирмата, дама на средна възраст, гъркиня провежда разговор с другите охранители от смяната по този повод. Те проявяват колегиално чувство и прикриват провинения охранител. Какво решение бихте взели вие?
Дидактически материали: Кодекс на труда. Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира и свързва правата и задълженията на охранителите и задълженията на гражданите.
	10

	Оценява и описва статута на служителя на охраната. 
	5

	Обобщава връзката между правата и задълженията.
	5

	Оценява механизмите за защита на икономическите интереси на работниците и механизмите на пазара на работната сила.
	5

	 Оценява населението и човешките ресурси в контекста на значението им като фактор на производство. 
	5

	Свързва същността на стреса със значението на социалната подкрепа. 
	5

	Определя значението на владеенето на стратегии за справяне със стреса в контекста на професията на охранителя.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 6
Права на служителя от охраната – проверка на документи, на сигнали на технически системи – тактика на действие. Сигнално-охранителна техника. Видове СОТ. Социализация на личността. 
План-тезис:
· Лични документи. Кой има право да проверява личните документи. В кои случаи се проверяват личните документи. Тактика на проверка на личните документи. Тактика на проверка на сигнали от технически системи. 
· Обща характеристика на видовете системи за охрана. Избор на система за специфичните изисквания на съответния обект.

· Агресивно поведение. Социални роли. Конформизъм и социално подчинение.

Практико-приложна задача: 
Конструирайте схема за изпълнение на задълженията на екипа за охрана, като анализирате дадения казус и отговорите на всички поставени в него въпроси.
Казус: Вие сте в екип с още един охранител, в патрулен автомобил на частна охранителна фирма и по нареждане от дежурния в диспечерския център се придвижвате към охраняем обект за проверка на подаден сигнал от СОТ. Проверката се осъществява през тъмната част на денонощието. Обектът (жилище) е поет за охрана въз основа на сключен договор със собственика му, който в момента отсъства от него.
С колата трябва да приближите мястото на извършване на проверката. Защо не се препоръчва бързо и светкавично нахлуване в сградата, където се намира охраняваното жилище? Защо приближаването трябва да става незабелязано и да се изчака да минат няколко минути? Къде трябва да се паркира патрулният автомобил? Използват ли се звукови и светлинни сигнали?
С приближаването към обекта оглеждате всички паркирани превозни средства и пешеходци, намиращи се в непосредствена близост. Обръщате внимание на превозни средства с работещ двигател и на лица с неестествено за обстановката поведение. Защо?
При излизане от лекия автомобил вратите се затварят тихо или се оставят леко открехнати. По каква причина?
При влизане в сградата се движите един по един. Вие тихо вървите отпред, а другият охранител тихо се придвижва след Вас. Защо?
Влизате в охраняваното жилище. Но видимостта е много слаба поради лошо осветени зони. Ако очаквате в жилището да се крие извършител на грабеж, освен очите, кое друго сетиво трябва да активирате с цел ефективната Ви защита от евентуално нападение? Какво трябва да направите с това сетиво, какви данни бихте събирали и анализирали?
Дидактически материали: Кодекс на труда. Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Категоризира видовете лични документи и случаите, в които се проверяват личните документи. 
	5

	Анализира правата и задълженията на служителите, които имат право да проверяват лични документи.
	10

	Обобщава и описва тактиките за проверка на лични документи като част от пропускателния режим в охранявания обект.
	5

	Категоризира видовете охранителни системи и тяхното приложение в съответствие със спецификата на  охранявания обект.
	5

	Диференцира проявите и същността на агресивното поведение и същността на социалните роли. Описва конформизма и социалното подчинение.
	5

	Анализира значението на  владеенето  на визуалната психодиагностика и разпознаването на лица склонни към агресия за работата на охранителя. 
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 7 
Право на задържане на лица в охранявания обект – тактика на действие. Обстоятелства, изключващи обществената опасност. 

План-тезис:
· Случаи, в които лице може да бъде задържано в охраняван обект. Тактика на задържане. Действия след задържането. Взаимодействие с полицейските органи.
· Неизбежна отбрана. Крайна необходимост. Оправдан стопански риск. Задържане на престъпник.
Практико-приложна задача: 

Решаването на практико-приложната задача изисква да анализирате инцидента, описан в казуса от гледна точка на грешките, допуснати от охранителите. Изработете алгоритъм на  последователните действия, при подобна ситуация, за да предотвратите физическото посегателство върху служителя по охрана и с цел предаване на задържаното лице по законен начин на органите на МВР?
Казус: През 2000 г. във фирма “ХИКС” е било извършено убийство на двама пазачи, които са били нощна смяна. При проведените оперативно-издирвателни мероприятия се изяснява, че същата нощ пазачите задържат В. С. в района на фирмата и извикват полицията да го задържи.

Възстановяването на динамиката на събитията е показало, че В. С. е имал за цел кражба на гориво и под въздействие на моментна паника е прострелял охранителите, изплашен от вероятното му уличаване в кражбата. В този случай убийството е мотивирано ситуативно и е подпомогнато от обстоятелството, че като бивш полицай В. С. има отношение към оръжието и наред със законния газов пистолет притежава и незаконен боен, който е носил у себе си през въпросната нощ. Възползвал се е от обстоятелството, че охранителите са проявили доверчивост и непредпазливост като не са извършили обиск и са го допуснали да стои в стаята им, докато чакат идването на полицията. След извършването на криминалния акт, В. С. бяга от местопрестъплението и укрива пистолета, с който е извършено убийството, но не прави никакви опити да заличи следите на местопрестъплението.
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност. Закон за МВР.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира ситуациите и правните основания за задържане на лице в охраняван обект от охранител. 
	10

	Подразделя и описва действията, които се предприемат след задържане на лице от охранител.
	5

	Прави изводи и определя стъпките при взаимодеиствието с полицейските органи след задържане на лице в охраняван обект.
	10

	Описва обстоятелствата, изключващи обществената опасност. 
	5

	Сравнява обстоятелствата, които се третират като крайна необходимост и неизбежна отбрана.
	5

	Обяснява правните основания за задържане на престъпник и дефинира тактиката на действие.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 8
Престъпления против собствеността. Право на използване на физическа сила, помощни средства и оръжие - тактика и ограничения. Мерки за безопастност при стрелба с огнестрелно оръжие. 

План-тезис:
· Правни норми, регламентиращи престъпленията против собствеността. Правна същност -  кражба, грабеж, длъжностно присвояване,  вещно укривателство.

· Основания за използване на физическа сила и помощни средства. Тактика на действие. Ограничения при използване на физическа сила, помощни средства и оръжие.  Законови основания за използване на оръжие. 
· Общи мерки за безопасност при боравене с огнестрелно оръжие. Мерки за безопасност при стрелба в стрелбище. Отстраняване на засечки на огнестрелно оръжие.   
Практико-приложна задача: 

Описана е ситуация, в която вие трябва да вземете решение за правомерни действия. Решаването на казуса ще подпомогне изработването на алгоритъм на поведение и инструктаж на охранителите за действия в подобни ситуации. Вашата задача е на базата на работния казус да отговорите на поставените въпроси, чрез анализ на ситуацията.
Казус: Охранител в обект извършва обход в 02,00 часа. При обхода на охраняваната територия пресича пътя на двама души, които незаконно са проникнали в обекта. Единият от тях, от позиция за стрелба, от 6 - 7 м. разстояние, насочва срещу охранителя пистолет и му нарежда да се отстрани от пътя им и безпрепятствено да ги пропусне да избягат от охранявания обект. Другото лице държи в ръцете си пластмасова палка и мълчаливо се приближава откъм дясната страна на охранителя. Делят го не повече от 5 м. от мястото, където се намира той.
Трябва ли охранителят да задържи двете лица при тези обстоятелства? Ако реши да задържи нарушителите какви действия последователно би следвало да извърши?

Правомерна ли ще бъде употребата на огнестрелно оръжие, с което е въоръжен охранителят?

Анализирайки съответствието между защитата на охранителя и евентуалното нападение, до какъв извод бихте стигнали? Ако преценката за това е “Създадена е реална и непосредствена опасност да бъде увредено здравето или животът му” - въз основа на какви обстоятелства бихте я направили?

Ако Вашето решение е охранителят да употреби огнестрелно оръжие за противодействие на заплашителните действия на двете лица, необходимо ли е да ги предупреди за употребата му и съответно ако ги предупреди какви нареждания трябва да отправи към евентуалните нападатели?  В случай, че охранителят е прострелял евентуалните си нападатели в определени части от тялото и раните не са смъртоносни, какви действия трябва незабавно да предприеме той? 

Ако решението е да не се прострелят евентуалните нападатели, а да се респектират чрез изстрелване на куршум във въздуха, това ще бъде ли правилно, ако охраняваният обект се намира в градска среда и е заобиколен от жилищни блокове? 

Дидактически материали: Закон за контрол над взривните вещества и боеприпасите. Наказателен кодекс.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Обобщава правните норми регламентиращи престъпленията против собствеността.
	5

	Описва видовете престъпления против собствеността.
	5

	Анализира правните основания за определяне на различни действия като кражба, грабеж, длъжностно присвояване, вещно укривателство.
	10

	Изброява правните основания за използване на физическа сила и помощни средства при осъществяване на дейността на охранителя.
	5

	Катигоризира ограниченията при използването на помощни средства, физическа сила и оръжие при осъществяване на служебните задължения на охранителя.
	5

	Анализира подробно законовите основания за използване на оръжие.
	5

	Обяснява общите мерки за безопасност при боравене с огнестрелно оръжие и изброява стъпките за отстраняване на засечки на огнестрелно оръжие.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 9
Задължения на охранителите в антитерористичната дейност. Алгоритъм на преговорите с престъпници. Контрол на достъпа - цели  и задачи. 

План-тезис:
· Определение за тероризъм и терористично действие. Превантивни антитерористични мерки.  Действия на охранителя при терористична заплаха. Действия на охранителя при извършен терористичен акт.
· Същност на метода за преговори с престъпници. Етапи на преговорите. Тактики за преговаряне.
· Начини на определяне достъпа на физически лица и МПС до различните видове обекти. Видове системи за контролиране на достъпа.
Практико-приложна задача: 

Чрез оценка и анализ на ситуацията посочена в казуса и аргументирайки отговорите на поставените в него въпроси, направете препоръка за ефективни действие в ситуация на осъществен терористичен акт и взети заложници.
Казус: Извършен е несполучлив опит за терористичен акт в Софийското метро. трима членове на радикална ислямистка терористична група, създадена в България от азиатски емигранти, споделящи идеологията на терористичната организация “Ал-Кайда” са внесли на една от спирките в 3 вагона раници с експлозиви, оставили са ги на пода без надзор и са напуснали влака на следващата спирка. В един от вагоните е пътувал цивилен полицейски служител, който е заподозрял залагане на самоделно взривно устройство, бързо е изнесъл едната раница и е сигнализирал полицейската охрана в метрото. 

Самоделните взривни устройства са били предназначени за дистанционно взривяване, но вероятно пейджърите в тях, използвани като взриватели не са получили достатъчно силен сигнал от мобифоните - за дистанционно взривяване от повърхността на земята, поради разсейване в бетонното покритие на метрото и не се е получило взривяване. 

По данните от словесния портрет на единия от терористите са организирани охранително-заградителни мероприятия от Столична полиция и двама от терористите след 1 час са издирени и задържани. Третият е успял да се измъкне от полицейската блокада и да се укрие в банка “Т.” на бул. “Д.”. Терористът е влязъл в банката, прехвърлил се е през гишето на една от касиерките в паричния салон и е взел нея и още 6 служители за заложници. 

Намиращите се наблизо клиенти от присъстващите в паричния салон и банкови служители са станали очевидци на случая, неволно са викали от уплаха, изпадайки в паника. Болшинството от тях са побегнали в няколко посоки от местопроизшествието, търсейки спасение от терориста. 

Двамата дежурни охранители са разбрали каква е същността на деянието и къде конкретно е извършено след 1–1,5 минути. Извикали са на граждани и служителки да легнат на пода, заели са стрелкови позиции от двете страни на терориста, зад укрития.

Терористът е бил много напрегнат и нетърпелив. Той веднага е съобщил своите условия за освобождаване на заложниците: незабавно изтегляне на българския военен контингент от Афганистан; до един час получаване на информация относно решаването на този въпрос; до втория час, а след вземането на заложниците осъществяване на среща на представител на българската страна с талибански командир в местност на 80 км. от Кабул и представяне на доказателства за започналото изтегляне; ако до третия час няма осъществена такава среща ще започне да убива по един заложник през половин часа.
Какви би следвало да бъдат действията на охранителите при подобна ситуация? Възможно ли е да употребят огнестрелно оръжие срещу терориста? С кои органи следва да взаимодействат за овладяване на ситуацията? 

Тъй като охранителите професионално са задължени да запазят здравето и живота на заложниците в охранявания от тях обект до пристигането на полицейските сили, би следвало първоначално те да започнат преговора с терориста. Опишете тактиката за преговаряне с терориста до пристигането на полицейските сили.

С какъв тон, с какви словесни изрази би следвало да се води диалогът с терориста? Какво трябва да му кажат охранителите, за да намалят психическото напрежение у него и да предотвратят евентуалното му изпадане в пълен негативизъм, който би довел до безразборно разстрелване на заложниците? Може ли охранителите да поемат отговорност за фиктивно обещание за изтегляне на българския военен контингент от Афганистан или това не е тяхна работа? 
Дидактически материали: Схема на охранявания обект.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира понятията тероризъм и терористично действие. Обяснява алгоритъма на действие на охраната при терористична заплаха и при извършен терористичен акт. 
	10

	Анализира превантивните антитерористични мерки според охранявания обект.
	10

	Обобщава ситуациите, в които се налагат преговори с престъпници. 
	5

	Обяснява етапите за водене на преговори и различните тактики за преговаряне.
	5

	Категоризира начините, чрез които може да бъде определен достъпа на физически лица и моторни превозни средства до различни видове обекти. 
	5

	Описва различни видове системи за контрол на достъпа.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 10
Взаимодействие с органите на МВР и контрол на охранителната дейност. Основни участници в наказателното производство. Пултове за управление на СОТ.
План-тезис:
· Същност на взаимодействието с органите на МВР. Задължения на полицейските служители по контрола на охранителната дейност. Органи за контрол. Съдържание на контрола.
· Характеристика и правомощия на основните участници в наказателното производство – съд, прокурор, следовател, дознател, обвиняем, защитник, свидетел. 
· Принцип на работа с пултовете на СОТ. Начини за предаване на информацията към различните видове системи.

Практико-приложна задача: 

Чрез определяне компонентите на контрол на частната охранителна дейност и анализ на връзките и взаимодействията с органите на МВР,  анализирайте дадената ситуация и отговорете на поставените въпроси.

Казус: Допуска се, че е получен лиценз за осъществяване на частна охранителна дейност и охранителната фирма е поела охрана на определени обекти. В един от тях има обектово оръжие. Но в документите за лицата, назначени за охранители липсват разрешения за носене и употреба на огнестрелно оръжие за двама охранители. Какви административни мерки следва да бъдат предприети за разрешаването на този проблем, като имате предвид, че охранителите, за които става дума, са много дисциплинирани и изпълнителни служители?
Текущият контрол на охранителната дейност се извършва по охранявани обекти, намиращи се в обслужваните райони на районните инспектори и младшите районни инспектори от РПУ-МВР. Първият документ, който те проверяват, е разрешението за извършване на частна охранителна дейност – неговото наличие и валидност. Ако Вие организирате лицензирането на частна охранителна фирма как ще осъществите това?

На какви лица се издава лиценз за извършване на ЧОД? Кое длъжностно лице издава лиценз? До това длъжностно лице като ръководител на компетентния орган трябва да подадете писмено искане. От чие име се подава искането?

Може ли в документите, подадени с писмено искане за получаване на лиценз да липсва свидетелство за съдимост? 

Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност и Закон за МВР.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Прави изводи за същността на взаимодействие на охранителите с органите на МВР.
	5

	Категоризира органите за контрол на охранителната дейност.
	5

	Анализира задълженията на полицейските служители по контрола на охранителната дейност.
	10

	Прави заключения за съдържанието на контрола на охранителната дейност.
	5

	Анализира правомощията на основните участници в наказателното производство – съд, прокурор, следовател, дознател, обвиняем, защитник, свидетел. 
	5

	Обобщана правомощията на основните участници в наказателното производство – съд, прокурор, следовател, дознател, обвиняем, защитник, свидетел. 
	5

	Анализира принципите на работа с пултовете на СОТ. Изброява начините за предаване на информацията към различните видове системи
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ЗАДАЧА № 11

Тактика на действие на охраната при извънредни обстоятелства. Психична готовност на охранителя за адекватно поведение в екстремни ситуации. Съучастие – същност и форми.
План-тезис:
· Определение за извънредна ситуация. Тактика на действие при въоръжено нападение. Тактика на действие при сигнал за взривно устройство. Тактика на действие при природно бедствие. Тактика на действие при пожар и производствена авария.
· Физически умения за справяне в критична ситуация. Екстремна ситуация. Психична готовност. 
· Същност на съучастието, подбудителство, съизвършителство.
Практико-приложна задача: 

Решаването на практико-приложната задача е свързано с анализ и съставяне на алгоритъм за действие в четири ситуации, които се класифицират като „извънредни”. Чрез оценка на ситуацията, дайте отговор на поставените въпроси.

Ситуация 1. Вие сте отговорник на екип охранители, осигуряващи охрана при транспортиране на ценен товар със специализиран брониран автомобил. През кое време на денонощието трябва да осъществите траспортирането – през светлата или през тъмната му част? Колко броя маршрути трябва да определи Вашият началник – ръководителят на звеното охранители? Какво означава “основен маршрут” и “резервен маршрут”? В кой случай се пътува по резервен маршрут?
Ситуация 2. Пътувате през силно пресечена планинска местност, наближавате зона с радиосянка. Не е определен резервен маршрут от ръководителя на звеното охранители. Но има и зона, където няма радиосянка – това е стар горист път по посока на пътуването, който макар и по-дълъг може да бъде използван за придвижване и след около 5 км през едно отклонение отново може да се навлиза в основния път и зона без радиосянка. Ще предпочетете ли да се движите по стария горист път? Ако предпочитате това, по каква причина? Ако решите да не се отклонявате от основния път, защо вземате такова решение? Ако решите да се движите по основния път кое е по-особеното в периода, през който сте попаднали в радиосянка?
Ситуация 3. Движите се с автомобила в градска среда. По вина на шофьора на товарен автомобил Вашият специализиран автомобил е ударен от дясната му страна, резултатът е извършено леко пътнотранспортно произшествие. Какви действия трябва да предприемете при такава ситуация?
Ситуация 4. Преди няколко години пред сградата на пощенска станция № 1225 в кв. “Орландовци” – София възникна следният инцидент. От специализиран автомобил, транспортиращ голяма сума пари за касата на пощата, слизат шофьорът и охранителят от частната охранителна фирма, охраняваща транспортирането на парите. Внезапно от ъгъла на сградата, срещу автомобила изскачат двама бандити, стрелят с огнестрелно оръжие срещу двамата служители и ги убиват. Вземат чувала с парите и избягват от местопроизшествието. Според вас, какви действия трябваше да извършат охранителят, въоръжен с огнестрелно оръжие и шофьорът, за да запазят живота си и да пренесат безпрепятствено парите до касата на пощата?
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност, НПК и Закон за МВР.

	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира същността на ситуация, която се определя като извънредна.
	10

	Обобщава тактиката на действие при въоръжено нападение и при сигнал за взривно устройство. 
	5

	Обобщава и описва тактиката на действие при природно бедствие.
	5

	Обобщава описва тактиката на действие при пожар и производствена авария.
	5

	Анализира значението на физическите умения за справяне в критична ситуация  и на психичната готовност за действия в екстремални ситуации.
	10

	Определя същността на съучастието, подбудителството и съизвършителството.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 12

Управление на охранителната дейност – същност. Приходи и разходи на фирмата – икономическа роля и структури. Видове рискове (професионален и здравен риск - понятия). 
План-тезис:
· Органи за управление на охранителната дейност. Вътрешни нормативни документи – инструкции, длъжностни характеристики, планове. Организиране движението на информацията – отчети, указания, заповеди. Анализ на информацията. 
· Съдържание на разходите на производството по икономически елементи. Видове и структура на разходите. Основни фактори, които ги формират. Приходи (обем на продажби) на фирмата. Икономическа роля. Приходи и  постъпления. Критична (равновесна) точка на продажбите.
· Професионален и здравен риск при общо действие на вредни фактори – механични действие, микроклимат, шум, вибрации, осветление, отопление, прах, токсични и други вредни вещества и лъчения и при електрически ток.
Практико-приложна задача: Изхождайки от описаното охранително мероприятие и чрез отговор на поставените въпроси, разработете план за охрана на мероприятието.

Охранително мероприятие: Мероприятието, за което ще организирате охрана е политическа проява (годишна отчетно-изборна конференция) на политическа партия. Конференцията ще бъде провеждана 3 дни в частен ресторант. Ресторантът е триетажен, разполага с 3 големи банкетни зали, кафе-бар, казино, голям заден двор. Разположен е сред няколко високи обществени и жилищни сгради, централният му вход се намира на оживена улица. В съседство има 2 питейни заведения и нощен клуб. Политическата проява ще бъде посетена от 150-200 души, с няколко десетки лични и партийни автомобили. Гражданите вечер ще прекарват няколко часа в ресторанта на дружески вечери, последната вечер се предвижда коктейл.
За всеки поет за охрана обект, се изготвя план за охрана. Кой разработва този план и с кого се съгласува той? Какво е неговото съдържание?
Какви охранителни мероприятия бихте заложили в раздела на плана за организация на охраната на политическата проява в ресторанта при така зададените условия? Необходимо ли е планът за охрана като цяло и в частност разделът за организация на охраната да бъдат основани на инструкция, предварително изработена от ръководителя на частната охранителна фирма? Как ще конкретизирате общите изисквания при описанието на установения пропускателен режим в ресторанта през трите дни на конференцията?
Дидактически материали: Схема на обекта за охрана.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Категоризира органите за управление на охранителната дейност. 
	10

	Описва вътрешните нормативни документи – инструкции, длъжностни характеристики, планове.
	5

	Обяснява организацията на движението на информацията и нейния анализ.
	5

	Анализира съдържание на разходите на производството по икономически елементи. 
	5


	Описва видовете и структурата на разходите и основните фактори, които ги формират. 
	5

	Оценява вредните фактори за здравословното състоявие на служителите.
	5

	Анализира професионаления и здравен риск при общо действие на вредни фактори.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА №13
Ръководство на състава на охраната – разработване на инструкции, инструктаж, графици за дежурство, длъжностни характеристики. Професионална комуникация. Задължения и отговорности на работодателя за безопасност и здраве според Закона за здравословни и безопасни условия на труд. 

План-тезис:
· Ръководни органи на охраната. Съдържание на инструктажа на охранителите. Оперативно ръководство при извънредни ситуации. Графици за дежурство. 
· Невербална комуникация. Вербална комуникация. Инструментална комуникация. 

· Задължения за обучение и инструктажи на работещите. Отговорност за осигуряване на колективни и лични предпазни средства и за оценка на риска на работните места. Задачи на службите по Трудова медицина.
Практико-приложна задача: На базата на описаната ситуация опишете решенията, които бихте взели за оптимално и ефективно организиране на охраната. 

Ситуация: Да предположим, че Вашата охранителна фирма е поела охраната на частна фабрика, в която един профсъюз е организирал стачка. Участват 210 работници, от общо 300. Собственикът на фабриката е издал писмена заповед, в която е разпоредено стачни действия да се осъществяват извън производствените помещения, складовете, вътрешния и външния паркинг на предприятието и входовете и изходите към него. Но стачниците стачкуват по работните си места в производствените помещения и складовете, както и на двата входа и изхода на фабриката и не допускат до работните им места работниците, които не стачкуват. При опит да преминат през блокадата на стачниците леко са ранени четирима работници, които са искали да заемат работните си места. Група екзалтирани стачници шумно обявяват намерението си да изключат енергозахранващите системи на фабриката и да спрат водоподаването в нея.

Стачката е обявена предварително, стачният комитет е представил писмено исканията си на собственика и мениджъра на предприятието и е обявил, че продължителността на стачката зависи от удовлетворяването на исканията на стачниците.
Редом с масовите безредици, гражданското неподчинение, наводнението и др. стачката е явление, което протича при извънредни обстоятелства. В плана за охрана на фабриката трябва да има раздел, където са описани действията на охранителния състав при извънредни обстоятелства.
Конкретно какви трябва да бъдат правата и задълженията на началника на охраната, на постовите и на дежурните на двата входа на фабриката в един евентуален вариант на раздела за охрана на фабриката по време на стачка при зададените по-горе условия?
Освен предвидените постове за охрана на обекта при нормална обстановка, необходимо ли е да се разработят и допълнителни постове? Трябва ли да бъде усилена охраната в трите смени или да се организира и четвърта смяна? Нужно ли е да бъдат призовани да се явят на работа и охранителите, които са в отпуск?  
Дидактически материали: Кодекс на труда. Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Категоризира ръководните органи на охраната. 
	5

	Анализира съдържанието на инструктажа на охранителите и задълженията за обучение и инструктажи на работещите
	10

	Описва оперативното ръководство при извънредни ситуации. 
	5

	Обяснява алгоритъма на изготвяне на графици за дежурство.
	5

	Обобщава значението на невербална, вербалната и инструментална комуникация в професионалното общуване.
	5

	Мотивира отговорността за осигуряване на колективни и лични предпазни средства и за оценка на риска на работните места.
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 14
Контрол на охраната – форми и методи. Принципи за изграждане на технически системи за охрана. Конфликтите в охранителната дейност. 
План-тезис:
· Роля на контрола в охранителната дейност. Форми на контрол. Методи на контрол. Отчетност на контролната дейност. 

· Извършване на охранително обследване на обекта. Географско разположение и околна среда.

· Същност на конфликта. Динамика на конфликта. Стратегии на поведение в конфликтна ситуация.
Практико-приложна задача: Чрез оценка на дадената работна ситуация е необходимо да направите изводи относно правомерните действия на началника на охранителното звено. Обобщавайки дадените работни данни, направете заключение могат ли те да се използват за изготвяне на определен вид анализ.

Работна ситуация: Една от формите на контрол на охраната е непосредствената проверка от началника на охранителното звено на поста с посещение на място. Да си представим следната ситуация. При подобна проверка началникът констатира отсъствие на охранител от определения за охрана участък в продължение на 6-7 минути. Той изчаква още 2-3 минути и започва да издирва отсъстващия охранител – чрез стационарен или мобилен телефон, чрез контакт с дежурния от дежурната стая или диспечерския център или чрез контакт с охранителите от съседните охранявани участъци. Не се откриват следите на изчезналия охранител. Началникът и колегите предполагат, че внезапно е почувствал физиологическа нужда или болестно състояние и е отскочил до тоалетната. Но след още 2-3 минути изчезналият охранител се появява в явно нетрезво състояние.
Началникът изслушва неговото устно обяснение за отсъствието му от охранявания участък.

Ако снемането на устното обяснение не е достатъчно, какво допълнително трябва да се направи по случая?

Бихте ли обяснили какво представлява по-долу посочената съвкупност от данни в определен вид документ на даден охраняван обект.

Работни данни: За период от една календарна година в обекта има извършени 9 правонарушения; задържани са 9 от техните автори (в т. ч. шестима извършители на кражби на готова продукция от складове на фирмата, двама извършители на опити за грабеж на фирмено имущество, един охранител – съучастник на криминалния контингент при кражба на фирмено имущество), с което едноличният собственик на фирмата е бил ощетен. Установени са причините за правонарушенията - слаба организация на охранителната дейност от страна на началника на охранителното звено и лошо управление на охранителния състав; предкриминална ситуация в охранявания обект – некачествено изпълнени оградни съоръжения по периферията на обекта и получавани сигнали за нерегламентирани контакти на един от охранителите с криминалния контингент.
Посочената съвкупност от данни представлява ли изходна база за изготвяне на определен вид анализ? Какъв е този анализ и как се нарича? 

     Този анализ се извършва при провеждане на определен вид обследване. Как се нарича този вид обследване?
Дидактически материали: Кодекс на труда. Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Прави заключения за ролята на контрола в охранителната дейност. 
	5

	Описва формите на контрол в охранителната дейност. 
	5

	Анализира методите на контрол в охранителната дейност. 
	10

	Категоризира стъпките за отчетност на контрола в охранителната  дейност.
	5

	Описва извършването на охранително обследване на обект. 
	5

	Анализира значението на географското разположение и околната среда за организиране на охраната на обект.
	5

	Обобщава същността, динамиката на конфликта и стратегиите на поведение в конфликтна ситуация.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 15
Управление на персонала в охранителните фирми – подбор, обучение, стимулиране и санкциониране. Условия за сключване на трудов договор. Видове автоматизирани пропускателни системи. 
План-тезис:
· Подбор на охранителите. Обучение и квалификация. Система за стимулиране. Санкционна система.

· Съдържание на трудовия договор. Форма. Регистриране в НАП–особености. Колективен и индивидуален трудов договор. Времетраене на трудовия договор. Дисциплинарни нарушения - видове. Прекратяване на трудовия договор, начини-без предизвестие, с предизвестие – особености.

· Необходимост от монтиране на пропускателни системи. Подбор на съответния вид система,  съобразена с изискванията на охранявания обект.

Практико-приложна задача: При подбора на кандидати за охранителна работа служителите по човешки ресурси в частните охранителни фирми трябва да оценят до каква степен кандидатите притежават набор от професионално-значими качества, които са важни за упражняване на професията “охранител”. Да предположим, че Вие сте служител по човешки ресурси и по шестобална система сте оценили наличието на професионално-значимите качества у даден кандидат за работа по следния начин: 
	Професионално-значимите качества
	Оценка

	Наблюдателност.
	5

	Способност за правилно оценяване на събитията, които протичат в обозрима материална и социална среда.
	3

	Способност за бърза реакция при изменения в обстановката и правилно реагиране в сложна ситуация. 
	3

	Съобразителност и находчивост. 
	3

	Акуратност и бързина в работата. 
	4

	Способност за запомняне на голяма по обем информация.  
	3

	Умение за оказване на положително въздействие върху поведението на хората. 
	3

	Организираност.  
	4

	Честност и принципност. 
	6

	Чувство за отговорност. 
	6

	Дисциплинираност.  
	6

	Упоритост и настойчивост.  
	6

	Емоционална уравновесеност и психическа устойчивост. 
	5

	Способност за самоконтрол.  
	5

	Самостоятелност. 
	5

	Увереност в себе си и добро самочувствие.  
	5


При максимум 96 точки обща оценка в така предложената Ви система за оценка, Вашият кандидат набира общо 72 точки и се нарежда на едно от високите нива на притежаване на професионално-значими качества.
Вие сравнявате неговите данни с данните на друг кандидат за работа. А те са следните: 
	Професионално-значимите качества
	Оценка

	Наблюдателност.
	6

	Способност за правилно оценяване на събитията, които протичат в обозрима материална и социална среда.
	6

	Способност за бърза реакция при изменения в обстановката и правилно реагиране в сложна ситуация. 
	6

	Съобразителност и находчивост. 
	5

	Акуратност и бързина в работата. 
	4

	Способност за запомняне на голяма по обем информация.  
	5

	Умение за оказване на положително въздействие върху поведението на хората. 
	5

	Организираност.  
	5

	Честност и принципност. 
	3

	Чувство за отговорност. 
	3

	Дисциплинираност.  
	3

	Упоритост и настойчивост.  
	3

	Емоционална уравновесеност и психическа устойчивост. 
	6

	Способност за самоконтрол.  
	6

	Самостоятелност. 
	6

	Увереност в себе си и добро самочувствие.  
	6


Вторият кандидат е на още по-високо място в скалата на притежаваните професионално-значими качества. Той набира общо 78 точки, с 6 точки повече от първия кандидат.
Вие трябва да изберете един от двамата кандидати за работа. Ще се съобразите с броя на набраните точки, но не сте длъжен да се придържате формално и категорично към този критерий за подбор.
Кой от двамата кандидати ще изберете? Мотивирайте накратко избора си.  
Дидактически материали: Кодекс на труда.

	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Описва методите за подбор на охранителите. 
	5

	Анлизира формите за обучение и квалификация на охранители. 
	5

	Обобщава системата за стимулиране и санкциите на охранителите.
	5

	Посочва съдържанието, времетраенето на трудовия договор и видовете договори. 
	5

	Съставя алгоритъма на регистриране на трудовите договори  в НАП.
	5

	Анализира видовете дисциплинарни нарушения и начините за  прекратяване на трудовия договор.
	10

	Прави заключения и изводи за необходимостта от монтиране на пропускателни системи, които са  съобразени с изискванията на охранявания обект.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 16

Понятие за охраняван обект. Сили за реагиране на сигналите на СОТ. Тактика на действие. Правно отношение – същност и предпоставки за възникване. 
План-тезис:
· Видове охранявани обекти и начини за защита на охраняваните обекти - жива охрана, електронна охрана, комбинирана.
· Организация на силите (физически лица) за реагиране на сигналите на СОТ. Начин на действие с техническите средства, МПС и свързочна техника. 
· Обект, субект и съдържание на правоотношението, юридически факти, видове юридически факти – юридическо събитие и юридическо действие.
Практико-приложна задача: Чрез анализ на работната ситуация и отговор на поставените въпроси, конструирайте алгоритъма за тактиката на действие на служителите по сигурността.

Работна ситуация: При получаване на сигнал от СОТ от охраняван обект трябва да извършат проверката двама охранители в лек автомобил, в тъмната част на денонощието. Обектът представлява голяма сграда на частно жилище с висока ограда, намиращ се във вилна зона. Живущите в жилището отсъстват от няколко дни, съответно осветлението пред централния вход е изключено.
Охранителите предполагат, че в сградата незаконно може да е проникнал извършител на грабеж. Преди да влязат в сградата те ще анализират за няколко минути обстановката, наблюдавайки оградата, входа и сградата от прикритие, тъй като това дава безопасна възможност за упражняване на контрол върху ситуацията.
На колко зони за наблюдение трябва да се раздели мястото за наблюдение? Какво означава “рискова зона”? Ще определят ли охранителите рискови зони?
Охранителите са преминали през входа в оградата, намират се в двора на жилището. Виждат, че сградата е потънала в мрак. В една от стаите на третия етаж, където няма балкон, виждат проблясък от запалена цигара. Без да запалват електрическите си фенерчета, за да не сигнализират евентуално незаконно проникнали лица, охранителите тихо влизат един по един в сградата. Приближават се на безопасно разстояние от стаята, в която предполагат, че се намира незаконно проникнало лице и на висок глас обявяват своето присъствие, нареждат на евентуално намиращо се вътре лице да отвори вратата, да излезе от стаята, да пусне в краката си евентуално носено оръжие или опасни предмети и да вдигне ръце. След това наблюдават обстановката, като имат готовност да запалят електрическите си фенерчета и да насочат лъчите им към евентуално излизащ човек в момента на пристъпването му в коридора.
При наблюдението на обстановката трябва да се избягва така нареченият “ефект на тунела”. Какво конкретно ще означава този ефект в описаната ситуация?
Нареждането на охранителите не е изпълнено, не се чува словесен отговор. Чуват се само шумни стъпки около вратата и звук от заключването й.
Охранителите решават, че е необходимо да преодолеят вратата, да влезат в стаята и да задържат незаконно проникналото лице.
Как трябва да бъде преодоляна вратата, която се отваря навън, към коридора, а дръжката се намира от лявата й страна? Къде трябва да застанат охранителите?
Как трябва да бъде отворена заключената врата? 
Ако вратата е преодоляна и отворена, необходимо ли е веднага охранителите да влизат в стаята или трябва да изчакат известно време? Ако се изчака - какъв тактически ход се цели с това?
Ако охранителите се съмняват, че в стаята се укрива въоръжено лице какво тактическо действие могат да извършат?
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност.

	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Описва видовете охранявани обекти. 
	5

	Категоризира начините за защита на охраняваните обекти. 
	5

	Анализира и сравнява начините за защита на охраняваните обекти според спецификата на самия обект.
	10

	Описва организацията на силите за реагиране на сигналите на СОТ. 
	5

	Прави изводи за начина на действие с техническите средства, с МПС и свързочна техника.
	5

	Описва обекта, субекта и съдържанието на правоотношението. 
	5

	Анализира видовете юридически факти.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ЗАДАЧА № 17
Класификация на стрелковото оръжие и боеприпасите. Право на използване на оръжие и ограничения. Оказване на първа долекарска помощ. 
План-тезис:
· Класификация на стрелковото оръжие по историческа последователност, по предназначение, по далекобойност и от какво зависи тя.
· Ограничения при използване на оръжие.  Законови основания за използване на оръжие. 
· Обработка на раните – правила. Начини за кръвоспиране. Долекарска помощ при изкълчване, навяхване и счупване на костите. Реанимация на дишането – начини за изкуствено дишане. Първа помощ при  термични изгаряния и изгаряния от киселини и основи.
Практико-приложна задача: Прилагайки знанията си за правото на използване на оръжие и анализирайки дадения казус, изработете схема на действие за справяне в ситуацията.

Казус: Вие сте охранител на обект, който се намира далече от населено място. Въоръжен сте с огнестрелно оръжие, носите един чифт белезници. През светлата част на денонощието в охранявания обект проникват с цел грабеж група от двама роми, единият е на видима възраст 15-16 години. Успели са да разбият катинара на склад в обекта, проникнали са вътре, но не са изнесли фирмено имущество. Вие изненадвате престъпниците в момента на извършване на грабежа, при пълнене на чували със стока.
Ромите са настроени агресивно, носят опасни предмети - дървени пръти с дължина 1,5 – 2 м., вероятно са въоръжени и с хладно оръжие.
Вие нареждате на грабителите да останат на място, да оставят чувалите със стока и да пуснат на земята дървените пръти. Приготвяте се да ги задържите.          Ромите изпълняват нареждането Ви, но възрастният подшушва на непълнолетния да излезе 1-2 крачки пред него. В момента, в който той пристъпва напред, на около 3-4 м. пред Вас, другият престъпник бързо се навежда и грабва дървения прът. А непълнолетният изважда сгъваем нож, отваря го и се приготвя да го хвърли по Вас. Вие решавате при такава обстановка да предупредите престъпниците за употреба на огнестрелно оръжие. Предупреждавате ги, зареждайки пистолета, изтегляте се 2-3 крачки встрани, насочвате оръжието срещу тях.”
Ще изстреляте ли предупредително един куршум във въздуха? 
Кого ще вземете на прицел? Непълнолетният, който при зареждането на пистолета е пуснал ножа на земята и е вдигнал високо ръцете си? Другият престъпник, който след предупреждението се е устремил към Вас с вдигнат прът?
Ако сте дали предупредителен изстрел, престъпниците са се отказали да Ви нападат, пуснали са ножа и дървения прът на земята, вдигнали са ръце и видимо са се предали, ще ги задържите ли?
Ако задържате ромите и започвайки с най-близкостоящия до Вас – непълнолетният трябва да го “закопчаете” заедно с възрастния престъпник, защото на местопроизшествието разполагате с един чифт белезници, наредили сте на втория човек да легне по очи на земята до непълнолетния, но секунда преди да им сложите белезниците, непълнолетният се извърта на една страна и прави отчаян опит да Ви удари с крак в слабините. Имате ли право да простреляте несмъртоносно непълнолетния от кръста надолу при такава сложна обстановка (другият престъпник може да се възползва от боричкането и да скочи)? 
Дидактически материали: Наказателен кодекс, Наказателно-процесуален кодекс, Закон за контрол над взривните вещества, огнестрелните оръжия и боеприпасите, ППЗКВВООБ.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Описва класификацията на стрелковото оръжие по историческа последователност, по предназначение и по далекобойност.
	5

	Оценява основанията за използване на оръжие за самоотбрана. 
	5

	Категоризира ограниченията при използване на оръжие в охранителната дейност. 
	10

	Свързва ограниченията за използване на оръжие в охранителната дейност и  законовите основания за използване на оръжие.
	5

	Описва правилата за обработка на раните и начини за кръвоспиране. 
	5

	Анализира значението на долекарската помощ при изкълчване, навяхване и счупване на костите, реанимация на дишането и първа помощ при  термични изгаряния и изгаряния от киселини и основи.
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 18
Взривни вещества - характеристика и класификация. Видове и характеристика на  помощните средства за отбрана. Принципи на частната охранителна дейност.
План-тезис:
· Характеристика на взривните вещества. Класификация на взривните вещества. Свойства на барута. Видове взривни вещества. 
· Изброяване на помощните средства за отбрана и описание на работата с тях.

· Мерки за безопасност при работа с помощни средства за отбрана.  

· Принципи на частната охранителна дейност, съгласно Закона за частната охранителна дейност.
Практико-приложна задача: Чрез решаване на зададения казус е необходимо да оцените приложимостта на употребата на помощни средства за отбрана при осъществяване на частна охранителна дейност.

Казус: Участвате в състава на охранително звено в охраната на митинг на открито. Присъстват голям брой граждани. Гъстотата на площада, където се провежда политическата проява е голяма. Охранителите са разположени всред присъстващите с цел своевременно да реагират срещу провокационни, агресивни и неправомерни действия на някои от гражданите. Близо до Вас един от присъстващите граждани влиза в разгорещен спор с негов съсед, започва високо да го ругае и псува. Изважда от вътрешен джоб на сакото си пистолет и го размахва под носа на словесния си противник. 
Вие бързо се насочвате към двамата граждани за да овладеете ситуацията. Заставате встрани от тях и с вежлив, но твърд тон настоявате собственикът на пистолета да го прибере в джоба си. Но той се обръща към Вас, започва да Ви псува и насочва пистолета към главата Ви. Можете ли да употребите палка срещу нападателя?
При използването на палката Вие сте отбили ръката с оръжието на нападателя, но не сте избили оръжието и то продължава да представлява заплаха за Вас и околните граждани. Не прибирате палката и не прилагате физическа сила за обездвижване на нападателя и изтръгване на пистолета от дясната му ръка. По кои части на тялото трябва да нанесете следващите удари с палката, за да постигнете освобождаване на хватката на нападателя около пистолета?
Бихте ли нанесли добре премерени, несмъртоносни удари по главата на нападателя, за да блокирате централната му нервна система и ефикасно да го приведете в безпомощно състояние?
Неофициално, изключително рядко, някои правоохранителни служители носят във вътрешен джоб подобен на палка уред – дълго няколко десетки сантиметра парче от гумен маркуч. Ударът с него е много болезнен и не оставя видими следи върху удареното място. Може ли да се използва такъв уред като помощно средство за отбрана в частната охранителна дейност?
Белезници се поставят с цел да се ограничат движенията на ръцете на задържаното лице. При поставянето на белезници може ли с тях да се удря китката на ръката на задържаното лице?
Може ли да се слагат белезници на охранителя и на задържания?  
В кои случаи се поставят белезници на ръце, поставени пред тялото на задържания?
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Описва и категоризира взривните вещества и свойствата на барута.
	5

	Обясвява класификацията на взривните вещества. 
	5

	Категоризира видовете помощни средства за отбрана. 
	10

	Анализира правните основания за използването на помощни средства при упражняване на дейността на охранителя.
	10

	Обяснява мерките за безопасност при работа с помощни срдства за отбрана. 
	5

	Описва основните принципи на частната охранителна дейност.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 19
Вътрешна и външна балистика. Ред за придобиване на огнестрелно оръжие.  Характеристика на видовете охранителна дейност. 
План-тезис:
· Вътрешна  балистика – графика на налягането на барутните газове  и скоростта в цевта. Външна балистика – траектория и скорост на снаряда. 
· Изисквания по реда за придобиване на огнестрелното оръжие. Нормативни документи и регламентация. 
· Критерии за определянето на видовете охранителна дейност. Характеристика на видовете охранителна дейност, регламентирани в Закона за частната охранителна дейност.
Практико-приложна задача: Направете съответните заключения и изводи, решавайки дадените две работни ситуации. Мотивирайте отговорите, които давате на зададените въпроси в задачата. 
Ситуация 1: Вие сте охранител на обект, въоръжен с огнестрелно оръжие. В 12,00 ч. по време на обедната Ви почивка посещавате питейно заведение, в което обикновено обядвате, но не употребявате алкохол. Имате ли право да носите огнестрелно оръжие в питейното заведение?
Ситуация 2:  Вие сте охранител на обект, въоръжен с огнестрелно оръжие и носите белезници.  По време на обедната Ви почивка сте обядвали, но не сте употребили алкохол. Около 12,20 ч. в заведението се разразява бурна свада между подпийнали граждани, стига се до бой, възниква опасност от използване в междуособицата на счупени стъклени бутилки и столове. Ще се намесите ли с цел предотвратяване на тежки наранявания на участниците в побоя? Ако се намесите, чрез физически действия ли би следвало да стане това? Ще предупредите ли някой от по-опасните участници за евентуално задържане, ако не прекрати участието си в побоя? Ако задържите лице, редно ли е предварително да го предупредите, че сте въоръжен?
Ще бъде ли отнето разрешението за придобиване на огнестрелно оръжие на охранител, който е нарушавал обществения ред два пъти през последните 3 г., за което му са налагани административни наказания? 
Издават ли се разрешения за придобиване на огнестрелни оръжия на граждани за самоотбрана, ако не се занимават с частна охранителна дейност, не са регистрирани като ловци и не упражняват спортна стрелба? Съгласно Закона за контрол над взривните вещества, огнестрелните оръжия и боеприпасите редно ли е огнестрелното оръжие на лицата, упражняващи частна охранителна дейност да се носи на места, на които не се осъществява охранителна дейност - на екскурзия в планината или чужбина, на гости, в кина, театри и спортни зали? 
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност.

	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Определя вътрешната  балистика с графика на налягането на барутните газове  и скоростта в цевта и външната балистика с траектория и скорост на снаряда
	5

	Анализира нормативните документи и нормите, регламентиращи правото и реда за придобиване на огнестрелно оръжие. 
	10

	Мотивира правните основания за придобиване на огнестрелно оръжие.
	5

	Обяснява правните ограничения за  придобиване на огнестрелно оръжие. 
	5

	Анализира критериите за определяне на видовете охранителна дейност.
	10

	Сравнява видовете охранителна дейност.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 20
Антитерористичната дейност в работата на охранителя. Правила за проверка боя на стрелковото оръжие. 
План-тезис:
· Определение за тероризъм и терористично действие. Превантивни антитерористични мерки.  Действия на охранителя при терористична заплаха. Действия на охранителя при извършен терористичен акт.
· Корекция на боя на огнестрелното оръжие с механични и оптически прибори. Формула за изчисляване корекцията на мерните прибори в зависимост от отклонението на попаденията.    

Практико-приложна задача: Задачата съдържа ситуация, в която са представени обстоятелства, които е необходимо да свържете и обобщите, като посочите правомерните действия на служителите по сигурността в административната сграда.

Ситуация: В охраняван обект в 11.00 ч. е забелязано наличие на пакет, за който се подозира, че е камуфлаж на самоделно взривно устройство, заложено в офиса на мениджъра на охраняваната фирма. Началникът на охраната не е на работа в обекта. Освен дежурният на централния вход на обекта на работа са и двама постови в участъци, които са уязвими от охранителна гледна точка. Какви следва да бъдат действията на охранителите при подобна ситуация?
Какво биха съобщили охранителите на дежурния офицер в РПУ-МВР?
Има ли начин да се разбере пакетът действително ли съдържа взривно устройство? Може ли пакетът да бъде пипан, блъскан от разстояние с дълъг прът или лост, да бъде влачен по стълбището до безопасно място в двора на фирмата?
Охранителите може да отворят широко врати и прозорци на офисите на мениджъра и секретарката и да поставят меки предмети около пакета (дунапрен, стереопор, парцали, дрехи). С каква цел?
След обаждането в РПУ-МВР дежурният офицер е наредил да не се пипа съмнителният пакет и да не се изнася от офиса. На местопроизшествието пристигат след 10 минути двама патрулиращи униформени полицаи, а след още 20 минути и дежурна оперативна група, която се заема с отработване на случая. Полицейските служители изчакват дежурна оперативно-техническа група от поделение на МВР, което се занимава с обезвреждане на самоделни взривни устройства. Старшият на оперативната група предлага на мениджъра да евакуира персонала в сградата. Мениджърът отказва да евакуира хората. Какво ще го посъветват охранителите?

Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност.

	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира понятията тероризъм и терористично действие. 
	10

	Категоризира действията на охраната при терористична заплаха и при извършен терористичен акт.
	5

	Описва превантивните антитерористични мерки като ги анализира според охранявания обект.
	5

	Прави заключения за начина за корекция на боя на огнестрелното оръжие с механични прибори.
	5

	Прави заключения за начина за корекция на боя на огнестрелното оръжие с оптически прибори.
	5

	Анализира начина за изчисляване корекцията на мерните прибори в зависимост от отклонението на попаденията.    
	10

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


ИЗПИТНА ТЕМА № 21
Организация на охранителната дейност - изготвяне на инструктажи, разработване на инструкции, длъжностни характеристики и графици за дежурство. Видове датчици, използвани в СОТ. Избор на автоматизирани пропускателни системи според вида на охранявания обект. 
План-тезис:
· Съдържание на инструктажа, инструкциите, длъжностните характеристики на охранителите. Технология на изготвяне на графици за дежурство. 
· Обща характеристика на видовете датчици. Преценка на броя и видовете датчици, съобразени с особеностите на съответните обекти.

· Необходимост от монтиране на пропускателни системи. Подбор на съответния вид система,  съобразена с изискванията на съответния обект.
Практико-приложна задача: Съдържанието на инструктажа включва запознаване на инструктираните с оперативната обстановка и произшествията в охранявания район, разпределението на охранителите по постове и техните конкретни задължения.

Ако Вие сте началник на охранително звено, което получава задача да осигури безопасността на административен персонал, сгради и територия на политически субект, как бихте организирали инструктажа за провеждане на охранителните мероприятия относно предстояща масова проява на открито – протестен митинг?
Какво представляват така наречените “ситуативни групи”, как може да се разпознават те в масата на събраните протестиращи граждани? Как ще формирате умения у охранителите да доловят евентуалния преход на масата към експресивна, наказваща или тероризираща тълпа?
Необходимо ли е на инструктажа охранителите да бъдат запознати със специфичните черти на посочените разновидности на тълпата? Посочете тези специфични черти, дайте кратка инструкция за съответния начин на реагиране на охранителите.
Какво означава провеждане на психологически тренинг на охранителите? 
По време на психологическия тренинг, преди изпълнението на охранителните мероприятия, какви способности и качества би следвало да се разгърнат у охранителите?
Представете си, че предварително разполагате с информация за възможност за стълкновения между отделни участници и групи в масата на протестиращите и охранителите, осигуряващи подстъпите към входа на охраняваната административна сграда. Освен начинът за действие на охранителите при възникване на конфликти, породени от евентуалния стремеж за нахлуване в сградата, какви други охранителни действия би следвало да се изяснят в плана за охрана?
Предвиждате ли да бъдат извеждани отделни агресивно настроени лица или групи от масата на протестиращите и съответно отвеждани до определено място за профилактика? Може ли да бъде отцепен даден район при провеждането на масовата проява? Ако има вероятност масата на протестиращите да прерастне в агресивна тълпа, ще предвидите ли необходимостта от насочване на тълпата по 2-3 съседни улици с цел разделянето й за предотвратяване на евентуални сблъсъци с лицата в административната сграда и територията на политическия субект?    
Дидактически материали: Закон за частната охранителна дейност.
	Критерии за оценяване
	Максимален

брой точки
60

	Анализира съдържанието на инструктажа на охранителите. 
	10

	Описва съдържанието на  инструкциите и длъжностните характеристики на охранителите.
	5

	Свързва алгоритъма на изготвяне на графици за дежурство и значението им.
	10

	Мотивира преценката на броя и видовете датчици, съобразно особеностите на съответните обекти.
	5

	Мотивира необходимостта от монтиране на пропускателни системи.
	5

	Сравнява значението на правилния подбор на съответния вид система,  съобразно изискванията на съответния обект.
	5

	Решава вярно практико-приложната задача.
	20


Комисията по оценяване на писмените работи по теория определя за всеки критерий конкретни показатели, чрез които да се диференцира конкретният брой присъдени точки.

ІV. ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ ПО ПРАКТИКА  НА СПЕЦИАЛНОСТТА
1. Указания за съдържанието  на индивидуалните практически задания.
Чрез държавния изпит по практика на специалността се проверяват и оценяват професионалните умения и компетенции на обучаваните, отговарящи на четвърта степен на професионална квалификация.

Изпитът по практика се състои: в  демонстриране на умения за боравене с помощни средства (палки, белезници и др.), газово и огнестрелно оръжие, умение за използване на техники от бойни изкуства при осъществяване на дейностите по охраната и  умения за прецизна стрелба с различни системи огнестрелни оръжия.
Индивидуалното изпитно задание съдържа пълното наименование на училището, празни редове за попълване имената на обучавания, квалификационната форма, сесията и годината, началната дата и началния час на  изпита, краен срок  на  изпита - дата и час, темата на индивидуалното практическо задание и изискванията към крайния резултат от изпълнението на заданието. По решение на комисията могат да се дадат допълнителни указания, които да подпомогнат обучавания при изпълнение на индивидуалното практическо задание. 

Индивидуалните практически задания се съставят в училището. Броят на изготвените задания трябва да бъде поне с едно повече от броя на явяващите се  в деня на изпита.  Всеки обучаван  изтегля   индивидуалното си практическо  задание, в което веднага саморъчно написва трите си имена. 

2. Критерии за оценяване.

За всяко индивидуално практическо задание комисията по провеждане и оценяване на изпита по практика  разработва критерии за оценяване и съответните показатели. Посочва се максималният брой точки, които се поставят при пълно, вярно и точно изпълнение на показателя. Те са в съответствие с посочените в Държавното  образователно изискване за придобиване квалификация по професията/специалността (Наредба № 9 от 4 декември 2006 г. за придобиване на квалификация по професия охранител, обн. ДВ, бр. 13/9.02.2007 г.).
V. СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ.
   Системата за оценяване на държавния изпит по теория и по практика на професията и специалността е точкова. Максималният брой точки за всяка изпитна тема и за всяко индивидуално практическо задание е 60 точки.

Оценяването на индивидуалните практически задания се извършва на основата на единни национални критерии, определени в изпитната програма и конкретизирани в изпитните теми и в индивидуалните практически задания. Неправилният отговор се оценява с 0 точки. Непълният отговор се оценява с част от точките за верен и пълен отговор.


 Формулата за преминаване от точкова система в оценка с качествен и количествен показател е съгласно чл. 7, ал. 4  от Наредба № 3 за системата на оценяване.

Преминаването от точки в цифрова оценка  се извършва по следната формула:
	Цифрова оценка  =  общият брой точки от всички критерии        :    10 

(записва се с качествен и количествен показател)


           Получената цифрова оценка се  изчислява с точност до 0,01.

  Изпълнението на практическото задание от държавния изпит по практика се оценява  в съответствие с чл. 48 от Наредба № 3  за системата на оценяване, а оценяването на работата от държавния изпит по теория е в съответствие с чл. 46 от Наредба № 3  за системата на оценяване.
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2.   доц. д-р Веселин Вучков – Академия на МВР, гр. София
3. Красимир Цветанов - Професионален колеж и гимназия по охрана и сигурност, гр. София

4.  Атанаска Миленкова – ПГ по механоелектротехника “Н.Й.Вапцаров”

5. Михаил Байрактаров - Професионален колеж по охрана и сигурност, гр. София
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VІІІ. ПРИЛОЖЕНИЯ: 
1. Примерен изпитен билет по теория на специалността

	.............................................................................................................................................
(пълно наименование на училището/обучаващата институция)
ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ  ПО ТЕОРИЯ

ЗА ПРИДОБИВАНЕ ЧЕТВЪРТА СТЕПЕН НА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ ПО
ПРОФЕСИЯТА/СПЕЦИАЛНОСТТА

861010  





“ОХРАНИТЕЛ”


  (код)
          




(наименование на професията/специалността)

Изпитен билет №……...

Изпитна тема №1: Същност и основни принципи на частната охранителна дейност. Учение за престъплението. Субект на престъплението. Видове и характеристика на помощни средства за отбрана.

 План-тезис: 
Определение, субекти и принципи на частната охранителна дейност, съгласно  Закона за частната охранителна дейност.

Определение за престъплението – чл. 9, ал. 1 от  НК.

Наказателноотговорен субект – възраст, вменяемост.

Изброяване на помощните средства за отбрана и описание на работата с тях.

Мерки за безопасност при работа с помощни средства за отбрана.

Практико-приложна задача : 
Прочетете внимателно дадената към задачата работна ситуация. Анализирайте я и съставете алгоритъм за правомерните действия на охранителя, насочени към противодействие на нападателя и осигуряване на собствената безопасност. Съставете списък с мерките за безопасност, които охранителят трябва да спази в процеса на неутрализиране, обездвижване и задържане на нападателя.
Работна ситуация: При проверка на документи за самоличност на КПП на охраняем обект на гражданин, който настоява да посети административен служител, внезапно проверяваният вместо документ изважда от левия вътрешен джоб на сакото си оловен бокс, надявайки го на ръката си. Експресивните реакции на гражданина и движението на дясната му ръка в позиция “десен прав”, насочен към лицето на охранителя, показват явно намерение да осъществи физическо посегателство върху проверяващия го охранител. Последният е оборудван с помощни средства “пластмасова палка” и “белезници”.

     Дидактически материали: Схема на охранявания обект.

Председател на изпитната комисия:.....................................................  ................




            (име, фамилия)                                            (подпис)
 

Директор/ръководител на обучаващата институция:..............................................       

                                                                                                                     (име,  фамилия)
               (подпис)

                       (печат  на училището/обучаващата институцията )


2. Примерно индивидуално практическо  задание 
..........................................................................................................................................
(пълно наименование на училището/ обучаващата институция)

ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ ПО ПРАКТИКА НА СПЕЦИАЛНОСТТА 

ЗА ПРИДОБИВАНЕ  НА ЧЕТВЪРТА СТЕПЕН НА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  ПО СПЕЦИАЛНОСТТА  

№ 861010   





“ОХРАНИТЕЛ”

       (код)





(наименование на професията/специалността)
  Индивидуално практическо   задание  №1

На ученика/обучавания ..................................................................................................................

(трите имена на ученика/обучавания)

от втори курс,  форма на обучение........................................,  сесия: ........................................, година 2007г
начална дата на  изпита: …………..…..........
начален час: ..................…………………….  

крайна дата на изпита:  ................................… час на приключване на изпита......................

Чрез разрешаване на казуса да се демонстрират тактически действия за предотвратяване и противодействие на невъоръжено нападение от страна на нарушител по време на охрана на обект. 

Да се формулират правните основания за използване на физическа сила както и методите и начините за справяне в конфликтни ситуации.

Казус: Вие сте на работа като охранител във фирма, която охранява склад за строителни материали. През почивните дни сте забелязали човек, който се навърта около склада и иска да открадне строителни материали. По време на опит за проверка на документите, човекът ви напада като иска да ви събори и да избяга.
Указания за изпълнение на практическото задание:

Изпълнението на практическото задание се провежда в демонстрационна зала.

Индивидуалното практическо задание се изпълнява с подходящо за целта облекло. 

Необходими условия за изпълнение на индивидуалното практическо задание:

спаринг партньор, палка, белезници.

Да се разиграе ситуация по Ваш  избор в съответствие с казуса, след което трябва да обясните вашите действия.

По време на изпълнението на заданието е необходимо да спазвате техниките за безопасност.

УЧЕНИК/ОБУЧАВАН: …………………………………….    ..............................            

                 


(име,  фамилия)                  



(подпис)                                                 

Председател на изпитната комисия:...................................................       ........................






(име, фамилия)



(подпис)

Директор:..............................................................................................
  ........................






(име,  фамилия)



(подпис)

(печат)
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